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Dotyczy: przetargu “Zorganizowanie, przeprowadzenie oraz techniczna organizacja szkoleń pracowników Urzędu Miasta Kołobrzeg w ramach projektu „Poprawa jakości usług publicznych w Urzędzie Miasta Kołobrzeg”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet V. Dobre rządzenie, Działanie 5.2. Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej, Poddziałanie 5.2.1. Modernizacja zarządzania w administracji samorządowej, projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Pytania i odpowiedzi zestaw nr 4:
Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29.01.2004r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r nr 113 poz. 759) udzielamy wyjaśnień dotyczących specyfikacji istotnych warunków zamówienia odpowiadając na poniższe pytania wykonawców:
Pytanie nr 1: „Proszę o wyjaśnienie czy pojedyncza usługa (szkolenie lub kilka szkoleń) np. w punkcie "a" w części 2 może mieć wartość mniejszą niż 50.000 zł brutto, przy czym suma usług zgłoszonych przez oferenta  w punkcie "a" w części 2 będzie opiewała na łączną wartość powyżej 50.000 zł brutto ?”
Odpowiedź na pytanie nr 1: „ Tak, pojedyncza usługa (szkolenie lub kilka szkoleń) np. w punkcie "a" w części 2 może mieć wartość mniejszą niż 50000,00 zł brutto, przy czym suma usług zgłoszonych przez oferenta  w punkcie "a" w części 2 może opiewać na łączną wartość powyżej 50000,00 zł brutto.  Minimalna wartość przeprowadzonej usługi szkoleniowej dotyczy całej części, nie zaś poszczególnych szkoleń danej części – poprzez sformułowanie  „usługę/gi o podobnym zakresie zamówienia co przedmiot postępowania o wartości co najmniej ……………….. zł brutto każda w odniesieniu do oferty na część …….. Zamówienia” rozumie się wykonanie wszystkich szkoleń określonych w danej części:

np. Wykonawca zrealizował dla Zamawiającego usługę o podobnym zakresie zamówienia co przedmiot postępowania o wartości co najmniej 50000,00 zł brutto każda w odniesieniu do oferty na część 2, w tym:
a. Szkolenie z zakresu prawa pracy - x szkoleń na kwotę 5000,00 zł
b. Szkolenie z zakresu prawa cywilnego - x szkoleń na kwotę  9000,00 zł
c. Szkolenie z zakresu kodeks postępowania administracyjnego: x szkoleń na kwotę 23000,00
d. Szkolenie z zakresu instrukcji kancelaryjnej: x szkoleń na kwotę 6000,00 zł
e. Szkolenie z zakresu rozpatrywania skarg i wniosków: x szkoleń na kwotę 7000,00 zł
Pytanie nr 2: „Jeżeli składamy ofertę na więcej niż 1 część, czy wykaz osób funkcyjnych ma być oddzielny dla każdej części czy wspólny dla wszystkich części?”
Odpowiedź na pytanie nr 2: „Wykaz osób funkcyjnych powinien być oddzielny dla każdej części. Wykonawca powinien w Załączniku nr 6 do SIWZ podać nr załącznika, który będzie powiązany z opisem w kolumnie 04 w danym wierszu, którym będzie zobowiązanie danej osoby  zgodnie z zapisem w SIWZ - Cz.XI  pkt 4.”
Pytanie nr 3: „Czy dopuszczacie Państwo możliwość przeprowadzenia części 6 szkoleń Projektu 5.2.1, czyli szkoleń grupowych z języka angielskiego lub niemieckiego w pomieszczeniach Urzędu Miasta w Kołobrzegu?  Tego typu szkolenia przeprowadzane w UM Kołobrzeg przez firmę, mającą całą siedzibę poza Kołobrzegiem byłyby tańsze od szkoleń prowadzonych na zewnątrz Urzędu o koszt wynajęcia sal”.
Odpowiedź na pytanie nr 3: „Zamawiający nie dopuszcza przeprowadzenia części 6 szkoleń, czyli szkoleń grupowych z języka angielskiego lub niemieckiego w pomieszczeniach Urzędu Miasta w Kołobrzegu. Zamawiający nie dysponuje salami przystosowanymi do przeprowadzania tego typu zajęć”.
4. Zamawiający dokonuje zmian w treści SIWZ w rozdziale XVIII ust.  5 pkt. 1. 
Było: 
„KRYTERIUM 2)

W kryterium „doświadczenie wykonawcy  w prowadzeniu szkoleń o tożsamej tematyce”, w okresie 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie (potwierdzone na piśmie należyte wykonanie zamówień), obliczany będzie przy zastosowaniu wzoru: liczba pkt. w ofercie badanej/ liczba pkt. w ofercie najkorzystniejszej x 20 pkt  x 100%
Obliczane będzie w następujący sposób dla wszystkich szkoleń:                       

- do 1 szkolenia – 5 pkt

- od 2 do 5 szkoleń 10 pkt

- powyżej 5 szkoleń 20 pkt

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 20 pkt. „
Winno być:
„„KRYTERIUM 2)

W kryterium „doświadczenie wykonawcy  w prowadzeniu szkoleń o tożsamej tematyce”, w okresie 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie (potwierdzone na piśmie należyte wykonanie zamówień), ocena oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru: liczba pkt. w ofercie badanej/ liczba pkt. w ofercie najkorzystniejszej x 20 pkt  x 100%
Liczba punków w ofercie badanej obliczana będzie w następujący sposób dla wszystkich szkoleń:                       

- do 1 szkolenia – 5 pkt

- od 2 do 5 szkoleń 10 pkt

- powyżej 5 szkoleń 20 pkt

Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 20 pkt.”
Wykonawcy są zobowiązani uwzględnić powyższą odpowiedź podczas sporządzania ofert, w tym także podczas wypełniania załączników i druków. 
   Z poważaniem
Naczelnik Wydziału Rozwoju Miasta

Lidia Szyper-Machowska
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	Projekt współfinansowany przez  Unię Europejską w ramach  Europejskiego Fundusz Społecznego 

Nr umowy: UDA-POKL.05.02.01-00-124/09-00


Przygotowała: Agnieszka Marcholewska, Inspektor ds. strategii rozwoju miasta, tel. (094) 355 15 33
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